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1. INFORMATIONS GÉNÉRALES 

1.1. Mothers and Midwives Support asbl  (MMS) et ses missions : 

Mothers and Midwives Support est une association menant ses actions à 
Idjwi, île située sur le lac Kivu dans le sud-est du Kivu en République 
Démocratique du Congo (RDC) visant à accompagner les sages-femmes Démocratique du Congo (RDC) visant à accompagner les sages-femmes 
dans les centres de santé et les membres des associations partenaires. Elle  
vise également à encourager leur développement économique et celui de 
leurs familles.  

L’asbl intervient depuis 2018 dans le financement de projets en collaboration 
étroite avec le Bureau central de la zone de santé d' Idjwi .  

1.2. Zone d’activité 

LL’île d’Idjwi est un territoire d’une superficie de 310 km2 de la province du 
Sud-Kivu situé sur le lac Kivu dans l’Est de la République Démocratique du 
Congo (RDC), à la frontière du Rwanda.

La population était estimée à 312.932 personnes en novembre 2023. La 
densité de la population est une des plus haute du Congo : 1.035 habitants 
au km², à titre comparatif, la densité en Région de Bruxelles-Capitale est de 
7.642 hab./km².

Le territoire insulaire d'Idjwi est subdivisé en deux cheLe territoire insulaire d'Idjwi est subdivisé en deux chefferies : la chefferie 
Rubenga au nord et la chefferie Ntambuka au sud. La chefferie Ntambuka 
présente trois groupements : Mugote, Nyakalengwa et Mpene . La chefferie 
Rubenga présente également trois groupements : Bugarula, Bunyakiri et 
Kihumba.
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1.3. Situation socio-sanitaire

Suivant l’analyse IPC de l’insécurité alimentaire chronique réalisée en 2023 
(https://www.ipcinfo.org/fileadmin/user_upload/ipcin-
fo/docs/IPC_DRC_Chronic_Food_Insecurity_Jul2023_report_french.pdf), 15% de 
la population d’Idjwi est dans un état d’insécurité alimentaire chronique (on parle 
d'insécurité alimentaire chronique lorsque l'accès à la nourriture représente un
problème constant pour un ménage).

Suivant l’ IPC Malnutrition Aiguë (MNA), conduite en octobre 2023, 6% des enfants 
de 6 à 59 mois étaient dans un état de malnutrition aiguë Modérée et 14% des 
femmes enceintes et/ou allaitantes) avaient besoin d’un traitement contre la 
malnutrition aiguë (https://www.ipcinfo.org/fileadmin/user_upload/ipcin-
fo/docs/IPC_DRC_Acute_Malnutrition_Jul2023_Jun2024_Report_French.pdf).

Le taux de fécondité total de 8,3 est l'un des plus élevés au monde. La croissance 
rapide de la population entraîne une dégradation généralisée de l'environnement 
et une insécurité alimentaire (https://dash.harvard.edu/handle/1/15821580).

La déresponsabilisation des femmes en termes de pouvoir décisionnel limité dans 
les relations intimes, la violence à l’égard des femmes et le faible niveau 
d’éducation limitent l’accès aux services de santé génésique et favorisent cette 
fécondité élevée (https://pugoma.com/index.php/JMPHPR/article/view/192)

Le réseau des hôpitaux et centres de santé est insuLe réseau des hôpitaux et centres de santé est insuffisant : l’île d’Idjwi a une zone 
de santé et comprend un hôpital général de référence, 4 centres médicaux de 
référence, 16 centres de santé et 11 postes de santé (https://www.syncs-
ci.com/journal/AGPM/article/view/AGPM.2022.01.003).
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1.4. Bilan 2018-2023
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Ce bateau complète les équipements fournis les années précédentes : 
ambu-brousses et bateau-ambulance (de type « Zodiac »). Un hangar avait été 
construit grâce au soutien financier de MMS en 2018-2019 pour abriter ce 
matériel. 

2. ACTIONS 2023 

2.1. ACTIVITÉS D’ASSISTANCE (DÉVELOPPEMENT HUMAIN DURABLE) 

2.1.0. MOBILITÉ 

Achat en 2023 d’un nouveau bateau-ambulance destiné à l’hôpital de Monvu. 
Transport et réception programmés en 2024. 
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2.1.1. RENFORCEMENT DE L'ÉQUIPEMENT MÉDICAL 

2.1.1.0. OBJECTIFS

« réduire la mortalité maternelle et infantile et les complications 
gynéco-obstétricales liées à la grossesse et au travail dans un milieu enclavé, 
caractérisé par le manque des routes et d’ambulances et de structures sanitaires 
qui offrent le même paquet d’activités  complémentaires que le centre 
hospitalier ». hospitalier ». 

2.1.1.1. CONTEXTE 

Le contexte qui a motivé la construction/réhabilitation d’équipements médicaux 
durables est : 

1. L’enclavement des deux aires de Santé sélectionnées par rapport aux 
structures de santé de références ; 

2. Le nombre important de décès de femmes enceintes et de leurs bébés pendant 2. Le nombre important de décès de femmes enceintes et de leurs bébés pendant 
les transferts, 

3. L’accroissement de la population au niveau de ces aires de Santé ainsi que 
celles environnantes  

4. L’incapacité de la population à se payer les coûts de soins à distance 

5.Les coûts indirects liés aux différentes dépenses d’hospitalisation ou pendant la 
période d’attente d’accouchement pour les femmes enceintes, etc. 



2.1.1.2. BÉNÉFICIAIRES PRINCIPAUX

Village de Mugote 
Population totale de l’aire de santé de Mugote (2022) : 18.468 personnes 

Capacité en lits à MUGOTE : 16  + 1 chambre de travail avec 2 lits chacune 
Une moyenne de 70 à 80 accouchements par mois et 80 à 100 Consultations pré et 
postnatales par mois. L’affectation d’un médecin permet à présent de faire des 
césariennes en cas de nécessité! 

Village de Bunyakiri 
Population totale de l’aire de santé de Bunyakiri (2022) : 18.256 personnes 

  

Capacité en lits à BUNYAKIRI : 16  + 1 chambre de travail avec 2 lits chacune 
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Rénovation de la maternité de l’hôpital 1

L’hôpital de MONVU: nouvelle cantine 1

2.1.1.3. HISTORIQUE DES ACTIONS DE RENFORCEMENT DE 
L’ÉQUIPEMENT MÉDICAL (2018-2023)  

En 2018, à la demande du ministère de la santé à Bukavu, Mothers and Midwives 
Support (MMS) s’est engagée à trouver les fonds nécessaires pour la construction 
de deux maternités, toutes deux équipées d’un bloc opératoire pour des opérations 
obstétricales et gynécologiques. 

LL’intégration de ces structures dans la pyramide sanitaire, a été garantie, dès 2020, 
par l’adoption du Plan d’Action Opérationnel de la Zone de Santé du Ministère 
Provincial et National de la Santé (en annexe). 

Dès 2018, MMS avait tout d’abord mobilisé quelques fonds pour la 
réhabilitation de la maternité de l’hôpital général de Monvu, la construction d’une 
nouvelle cantine pour le même hôpital, d’une maison communautaire et d’un 
hangar à bateaux.
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En 2019 a débuté, grâce au financement de MMS, la construction de deux nouvelles 
maternités à MUGOTE (au sud de l’île) et à BUNYAKIRI (au nord). Les travaux ont 
été supervisés et coordonnés par le partenaire local, le Bureau Central de la Zone 
de Santé (BCZS) dirigé par le docteur Aimé BISIMWA NKEMBA.  

Les deux chantiers ont subi de nombreux retards dus principalement aux grandes 
didifficultés de transport des matériaux du fait du mauvais état des pistes délabrées par 
de fortes pluies récurrentes et du fait du fort enclavement des zones particulièrement 
difficile d’accès.  

De plus, la crise sanitaire 2020-2021 a empêché pendant de longs mois tout achat et 
tout transport de matériaux et de matériel étant donné le bouclage quasi complet de 
l’île d’Idjwi durant cette période. 



2.1.1.4. ÉTAT D’AVANCEMENT DES TRAVAUX DE CONSTRUCTION 
DES MATERNITÉS 

MUGOTE  

Construction finalisée en mars 2022 de la maternité de MUGOTE par l’alimentation 
électrique avec panneaux solaires, gestion des déchets et assainissement.  
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Salle d’opération MUGOTE
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BUNYAKIRI 

Construction de la maternité de BUNYAKIRI et de ses annexes. 
Opérationnel depuis décembre 2023. 
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2.1.1.5. MISE EN OEUVRE 

- Coordination locale du projet, gestion administrative et financière : docteur Aimé 
BISIMWA NKEMBA  du Bureau Central de la Zone de Santé (BCZS), volontaire 
non rémunéré 

- Chef des chantiers : KIZITO Mbitita (logisticien), rémunéré (contrat mission)  

- Gestion administrative quotidienne-secrétariat : Fabrice NKEMBA, volontaire non - Gestion administrative quotidienne-secrétariat : Fabrice NKEMBA, volontaire non 
rémunéré 

- main d’œuvre locale : travail communautaire volontaire non rémunéré 

2.1.1.6. PARTENAIRES INSTITUTIONNELS LOCAUX 

- Bureau des Œuvres Diocésaines Médicales de Bukavu (BDOM) 
Bukavu, Sud Kivu, RDC : Abbé Gérard BACISHOGA, Abbé Paul Babikire 

- - Bureau Central de la Zone de Santé (BCZS) : docteur Aimé BISIMWA 
NKEMBA, coordination locale du projet, gestion administrative et financière 

- Ambassade de l’Ordre de Malte (AOSM) 
Avenue Bandundu n° 20 – B.P. 1800 KIN I – Kinshasa/Gombe – RD Congo 



 2.1.1.7. PARTENAIRES FINANCIERS 2019-2023 (par ordre alphabétique):  

- Association d'Aide à l'Hôpital de Monvu 
p.a. Africanum 
Route de la Vignettaz 57 
1700 Fribourg, Suisse 

- Fondation Didier T’Serstevens - Rue du Centre 32, 5333 Assesse, Belgique 

- - Fondation FUTUR 21 - Avenue Louise, 367 - 1050 Bruxelles, Belgique 

- Fondation Juniclair - 4-6, rue du Fort Rheinsheim - L-2419 Luxembourg 

- Fondation NIF – Fondation pour l'Aide aux Projets Humanitaires 
Rue Guillaume Kroll 12E 
L-1882 LUXEMBOURG 

- Fondation Roi Baudouin - Rue Brederode 21, 1000 Bruxelles, Belgique 

- Fonds André Ryckman - Avenue Maréchal Ney, 38 - 1410 Waterloo, Belgique 

- - Fonds Henriette Herinckx - Géré par la Fondation Roi Baudouin 
Rue Brederode 21 
1000 Bruxelles, Belgique 

- Fondation Jean-François Peterbroeck - Rue d'Angoussart, 60 - 1300 Wavre, 
Belgique 

- Fonds Lokumo  - Géré par Caritas International 

- Hôpital sans frontières : fourniture d’équipements médicaux 
Chaussée du Fort de Marchovelette, 26 Chaussée du Fort de Marchovelette, 26 
5020 Namur, Belgique 

- Rotary Club de Bruxelles  
27 Galeries du Roi, 
1000 Bruxelles, Belgique 

- Stichting Gilles 
Steenovenstraat 1 
2390 Malle, Belgique 2390 Malle, Belgique 

- Wereld Missie Hulp (WMH) : équipements médicaux 
Provinciesteenweg 400 
2530 Boechout, Belgique 

- Donateurs personnes physiques (MMS bénéficie d’un agrément fiscal 
renouvelé en 2024) 
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2.1.2. EVALUATION DE PROJETS D’ÉLECTRIFICATION SUR L’ILE 
D’IDJWI 

Mission d'identification pour alimenter des dispensaires 
Chef de projet : Tony Moens de Hase, Executive Manager de Energy Assistance asbl 
(Belgique) 

 

Chronogramme du projet 

- Octobre 2022 : Expertise et analyse des structures de santé actuelles : Visite de 8 
centres de santé au Sud et au Nord de Idjwi 

- Novembre 2022: rédaction des rapports d'expertise et d'analyse 

- Décembre 2022 : Examen par le Bureau central de la Zone de santé et choix des 5 
structures de santé à électrifier et équiper en priorité (en cours au 31/12/2023). 

Extrait du rapport d’évaluation : Extrait du rapport d’évaluation : 

« La visite de 8 centres a permis de constater qu’ils étaient tous légèrement électri-
fiés par des petits systèmes solaires vétustes et inadaptés et que l’installation 
électrique était insuffisante et à rénover. 
L’étude du projet a été confiée à Jacques H. et sera réalisé quand MMS aura obtenu 
les budgets pour moderniser les centres d’accouchements. Par ailleurs, MMS va 
fixer l’ordre de priorité des centres à équiper. » 

Partenaires institutionnels locaux 

- Bureau Central de la Zone de Santé (BCZS) : docteur Aimé BISIMWA NKEMBA, 
coordination locale du projet, gestion administrative et financière 

Partenaires financiers – apports en service/nature 2022 :  

- ENERGY ASSISTANCE asbl 
Boulevard Simon Bolivar 34-36 
1000 Bruxelles, Belgique 

Lien vers rapport de mission : Lien vers rapport de mission : 
https://energy-assistance.org/fr/category/country-fr/rd-congo/ 
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2.1.3. INTERVENTIONS URGENTES 2023 

Bourses scolaires ($14.880,00) 

Suite au drame du naufrage survenu en avril 2023 non loin de Idjwi au Sud-Kivu qui 
a causé d'énormes dégâts humains. Notre partenaire, le Docteur Aimé Nkemba, 
directeur du Bureau Central de la Zone de Santé d'Idjwi (BCZS), nous a fait part de 
la situation sur place et de l'impact sur les bénéficiaires de nos projets. 

Une pirogue motorisée quittait l'île d'Idjwi avec à son bord 150 passagers , des Une pirogue motorisée quittait l'île d'Idjwi avec à son bord 150 passagers , des 
villageois qui se rendaient à Goma. Un bilan très lourd causant un préjudice terrible. 
Nos sages-femmes comptaient malheureusement parmi les victimes. 
Les villageois manifestent leur solidarité et se mobilisent pour venir en aide aux 
familles des victimes. MMS a ainsi soutenu 110 enfants orphelins de niveau primaire 
et secondaire en prenant en charge leurs frais de scolarité (paiements directs aux 
écoles et instituts). 

 



3. PRISE EN CHARGE SOCIO-ÉCONOMIQUE 

 3.1. Activités génératrices de revenus dédiées aux membres des 
associations partenaires 

En 2023, 5 associations ont bénéficié d’un soutien de MMS. La répartition des mon-
tants affectés à chaque association au bénéfice de leurs membres a été convenue 
de commun accord,  

Partenaires institutionnels locaux 

- Bureau Central de la Zone de Santé (BCZS) : docteur Aimé BISIMWA NKEMBA 
coordination locale du projet, gestion administrative et financière 

Mise en œuvre 

- Coordination locale du projet, gestion administrative et financière : docteur Aimé BI-
SIMWA NKEMBA  du Bureau Central de la Zone de Santé (BCZS), volontaire 

- Gestion administrative quotidienne-secrétaire : Fabrice NKEMBA, volontaire 

- Supervision accompagnement : François RUVUGWA MACUMU et Jean-Baptiste 
BIZAZA MUTABAZI, rémunérés (contrats mission) 

Bénéficiaires 

CACDI - Collectif des actions pour le Changement et le Développement à Idjwi 
Idjwi Nord, Chefferie Rubenga (https://www.facebook.com/-
groups/423999288851747/) 
- Activités génératrices de Revenus (AGR) : maraîchage 
- microcrédits (31 bénéficiaires de prêts allant de 30 à 200 dollars) 
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Collectif Nguli ya Bazere / UFIN Asbl (UNION DES FEMMES INSULAIRES),  

Territoire d’IDJWI, Groupement  BUGARULA, Chefferie RUBENGA, Village Bugarula. 
Responsable : Espérance KAJANGU 
- Activités génératrices de Revenus (AGR) : maraîchage 
- microcrédits (9 bénéficiaires de prêts allant de 50 à 100 dollars) 

ASSOCIATION ABERHU MUGOTE (Beneberhu Rhugwasanye),  

TTerritoire d’IDJWI, Groupement MUGOTE, Chefferie NTAMBUKA, Village MUGOTE. 
Responsable : HONORATA BITWENGE/HONORATTE M’BITWENGEGroupement de 
femmes solidaires : 20-25 personnes et leurs familles (+/-375 personnes) 
- Cantine et Restaurant à Mugote (activité démarrée en novembre 2022) : renouvelle-
ment partiel du stock 

BAYANAMA MUZUKE    

Idjwi Sud, Groupement MPENE, Chefferie NTAMBUKA, Village BULUNDI 
Responsable :  FURAHA BASHWIRA Christine 
- Cantine et Restaurant: renouvellement partiel du stock 

AGSAMH (Association des Groupes Solidaires d’Assurance Maternité pour la 
Prévention des Handicaps)  
Responsable : FURAHA CHABWENE 
Idjwi Sud, Groupement MPENE, Chefferie NTAMBUKA, Village KASHARA.  
- savonnerie (renouvellement partiel du stock de matières premières) 
- vente de carburant (fournitures et contenants) - vente de carburant (fournitures et contenants) 
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4. SENSIBILISATION DE LA POPULATION BELGE AUX ENJEUX, 
AUX PROBLÉMATIQUES ET AUX OBJECTIFS DE LA COOPÉRA-
TION AU DÉVELOPPEMENT 

Actions mises en place    

Réduire le coût des frais généraux tout en continuant de sensibiliser et d’informer 
notre public est notre axiome principal. 
Nous préférons donc miser un maximum sur le numérique. 

• La newsletter mensuelle (excepté les mois de juillet et d’août), reflets du nord et du 
sud. 

• La nouvelle plaquette de présentation de MMS 

• Notre présence sur les réseaux sociaux :  

Facebook https://www.facebook.com/profile.php?id=100070859151274,   

YouTube https://www.youtube.com/@clairethibaut1545 

Instagram : https://www.instagram.com/mothersandmidwives_support/ 

LinkedIn : https://wwLinkedIn : https://www.linkedin.com/company/mothers-and-midwives-support/ 
nous permet de toucher davantage les jeunes adultes. 

• Bulletin semestriel : téléchargeable sur notre site, il permet de suivre les avancées 
de nos projets de manière plus approfondie. 
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5. DONNÉES FINANCIÈRES 2023 


